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勞動部 書函
地址：100011 臺北市中正區館前路77號9

樓

承辦人：呂立華

電話：(02)8590-2811

電子信箱：LU102@mol.gov.tw

受文者：經濟部中小企業處

發文日期：中華民國111年5月5日

發文字號：勞動福2字第1110145501B號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：為鼓勵企業營造友善職場，本部輔導及補助企業推動工作

生活平衡措施，並以線上視訊辦理111年度「工作生活平

衡宣導暨核銷說明會」及「工作生活平衡實務講座」，請

轉知所轄事業單位踴躍派員參加說明會及講座，請查

照。

說明：

一、本部訂定「推動工作與生活平衡補助計畫」，補助企業辦

理工作生活平衡措施，111年度於7月31日受理截止，為協

助企業瞭解核銷規定，本部分別於9月14日(三)、9月21日

(三)及10月12日(三)辦理3場次「工作生活平衡宣導暨核銷

說明會」，以協助企業順利完成本年度核銷作業。

二、另為加強企業瞭解職場員工需求，提升規劃工作生活平衡

措施知能，本部分別於6月8日(三)、6月22日(三)、7月21

日(四)、8月3日(三)及9月15日(四)辦理5場次工作生活平

衡實務講座，主題包含「WFH遠距工作的挑戰與員工關

懷」、「中高齡員工工作支持及退休準備」、「後疫情時

檔　　號:
保存年限:
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代企業如何營造友善職場」、「後疫情時代的員工身心調

適與健康照顧」及「新型態工作模式下的員工溝通與組織

管理」等，以協助企業支持員工安心穩定工作。

三、旨揭課程均採線上報名，報名期限至各場次辦理日前3日截

止。報名資訊請至本部「工作生活平衡網」(https://wlb.

mol.gov.tw)瀏覽查詢，諮詢專線：02-3343-1150。

正本：各縣(市)政府勞動主管機關、經濟部加工出口區管理處、經濟部工業局北區工業

區管理處、經濟部工業局中區工業區管理處、經濟部工業局南區工業區管理處、

經濟部中小企業處、科技部新竹科學園區管理局、科技部中部科學園區管理局、

科技部南部科學園區管理局

副本：勞動部勞動福祉退休司、社團法人中華民國管理科學學會
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