苗栗縣青年創業協會

第八屆第二次理監事暨會務幹部聯繫會會議記錄

時間：94年03月18日 星期五 下午 19:30~21:00
地點：頭份曉園火鍋庭園餐廳 

苗栗縣頭份鎮中央路201號   037-595013
主席：陳榮富   　　　司儀：廖浩傑　　　      記錄：陳錫議     

一、通過本次議程

二、報告開會人數       應到人數： 20       實到人數：14

三、請主席宣佈開會

四、來賓介紹


五、主席致詞

六、來賓致詞

七、上次會決議議案執行情形報告(如附件1)

八、會務工作報告

1. 請各委員會主委報告工作計劃

經營管理委員會主委 吳榮光 
創業諮詢服務推動主委 劉志雄

事業發展委員會主委 翁萬發

公關文宣委員會主委 蘇振峰 (4/13 產業觀摩) 參考附件2

會員擴展委員會主委 陳保榮 (4/13產學合作 座談會) 參考附件2

會務發展委員會主委 唐維鈞 

商機發展委員會主委 駱旭淵 

榮譽理事長聯誼會主委 陳金隆

資深會友聯誼會主委 賴元光
2. 秘書處報告

(1). 會務活動

01/29 – 賴元光顧問夫婦、翁萬發前理事長、劉志雄前理事長、連碧虹監事夫婦、陳鍚議財務長夫婦、廖浩傑總幹事等人參與苗栗青創會員程鎮公司-千永陞工業有限公司喬遷活動

02/19  - 陳榮富理事長、陳金隆輔導理事長、葉晁瑞副理事長、廖浩傑總幹事、參加台北縣市會理事長交接典禮
02/20 –本協會舉辦94年度新春團拜暨家庭聯誼會，共有會員及家券共65人參加‧

02/20 – 陳榮富理事長、陳金隆輔導理長參加北區中委交接典禮。

02/26 – 陳榮富理事長、陳金隆輔導理事長(總會理事)、楊阿水副理事長、吳榮光前理事長、劉志雄前理事長(總會理事)、廖浩傑總幹事、徐鉅凱常務理事、及許育誠理事參加中區委員授證典禮

03/04 – 陳榮富理事長、駱旭淵前理事長、鍾育忠前理事長、葉晁瑞副理事長、陳鍚議財務長、廖浩傑總幹事夫婦參與鍾前理事長家之聯誼活動。

03/05 –陳榮富理事長、陳金隆輔導理事長、楊阿水副理事長、廖浩傑總幹事參加總會於高雄舉辦的2天1夜2005年會務幹部訓練班

03/09 -陳榮富理事長與廖浩傑總幹事參加由縣長舉辦的工商座談會

03/17 –陳榮富理事長與廖浩傑總幹事參加天鳴廣播電台頭家加油站節目製作，為苗栗縣青年創業協會會務作媒體宣傳



(2)‧ 總會訊息




 03/22 - 中小企業如何因應勞退新制研習班 (附件3)

3‧財務長報告

參照附件7
七、討論事項

一‧

事由：研討苗栗縣青年創業協會的未來與展望


提案人: 秘書處

說明：本會歷經12年的推動與發展，請歷屆會長或理事長代表提供意見有關協會的未來方向及展望‧

辦法：敦請陳德煒創會長召開榮譽會長、理事長聯誼會，將會議通過決議內容，向會員轉述，以利青創傳承會務工作

決議：照案通過.參考附件 6

二‧

事由：會員服務網落實辦法研討     



提案人: 會員擴展組  陳保榮

說明：茲為落實協會與會員間良好的互動關係及訊息的傳遞管道，擬請各理事(輔導員)就服務網架構安排各聯絡網成員拜訪事宜‧ 

辦法：參考附件4，請各理事(輔導員)填上預計拜訪時刻表，陳榮富理事長將帶領副理事長或會務幹部一起作互動聯誼 

決議：照案通過.參考附件4

三‧

事由：會員權益維護辦法討論案     




提案人: 財務長  陳鍚議

說明： 1. 青創總會來函請協會於3月底前將本會94年度會員資料及註冊費用繳

交，以利總會建立會籍資料‧

2.為維護本會會員權益，請各會員於3/28日前繳交會費

辦法：請陳鍚議財務長利用最短時間內電話連絡會員收取會費，盡可能達成總會交辦業務

決議：照案通過

四‧

事由：通過苗栗縣青年創業協會章程”去”中國”2字修正版

提案人:秘書處

說明：1.本會配合總會政策已由”苗栗縣中國青年創業協會”，去除”中國”2字後，改為”苗栗縣青年創業協會”‧ 章程應重新修正‧ 

辦法：將章程上有關苗栗縣(中國)青年創業協會，有中國二字均去除修正後公告(參考附件五)


決議：照案通過

五‧

事由：下次理監事會暨會務幹部聯繫會會議時間、地點提請討論案 提案人：秘書處

說明：依年度工作計劃辦理

決議：時間:5/20   主席:葉晁瑞副理事長  地點: 竹南新龍小吃店(暫定)

八、臨時動議

九、散會
<附件1>

苗栗縣中國青年創業協會第八屆第一次理監事會議

會議記錄

會議討論事項

一‧事由：追認通過94年工作預備會議內容   
  
提案人: 陳理事長榮富

說明：
九十四年度活動計劃、九十四年度財務報表編列

決議： 通過
二‧事由：研討理、監事權益辦法制定



提案人: 常務理事 徐鉅凱

說明：本會理監事為會員大會所選舉產生，應遵循理監事權益並參加理監事會議及繳交會費理理監事費用‧ 若部分理監事未能盡其相關義務，本會是否需採取相關機制已利會務推動‧

決議：
1. 依循慣例收取理監事公約金

2. 盡量勸導並透過協會務幹部邀約‧但若3次無故缺席既由候補理、監事行使理、監事職權‧若遇候補理、監事已補完即以現有理監事人員總數行使理、監事職權
三‧事由：會員服務網建立辦法      



提案人:理事長 陳榮富

說明：茲為建立協會與會員間良好的互動關係及訊息的傳遞管道，‧擬成立聯絡網及建立輔導機制以落實會務制度及落實各委員會功能‧ (參考附件五 ) 

決議：照表通過
四‧事由：優質會員的產生辦法   



提案人: 副理事長 葉晁瑞

說明：茲為提昇會員及新會員對苗栗青創協會的認同，並建立良好的規範，新進會員是否先採取見習制度或其它方式的規範‧

決議：授權會員發展主委統籌辦理
五‧事由：擬定每月召開跨交小組月例會及設定議題各跨交小組召開小組會議、做總結心得報告討論案‧

提案人: 理事 蔡永木

說明：1. 為加強會有的團結及凝聚向心力、特提出本案、並於討論會議中達到會友的情誼、增進彼此的了解‧

2. 議題討論可促進各跨交小組間之聯繫、心得報告可做會友意見的交換‧在家庭或事業之間的困難點將可因為有意見的交流達到解決的平衡，並可促進事業的成就、家庭的美滿‧

決議：邀請蘇萬貴會兄於2月20日新春團拜時作心得分享
六‧事由：未來公文格式是否需要改為橫式公文格式


提案人：總幹事 廖浩傑
說明：因應政府各機關配合電腦E化，和國際接軌，「公文」的格式從元旦起已由直式改為橫式‧苗栗縣青年創業協會未來公文格式是否需要改為橫式公文格式以配合政府政策‧ (請參考附件六)

決議：
1. 通過



2. 於公文格式上加註苗栗青創網址

七‧　事由：會務活動檢討

1. 第七、八屆理事長交接活動檢討

請各組承辦員說明
     
2. 元旦升旗典禮活動檢討





請承辦單位-經營管理委員會主委吳榮光說明

吳榮光主委：苗栗青創會員參加踴躍達2部遊覽車，但總會只補助1部車車資、請總會徐惠卿理事向總會反映

八‧事由：苗栗縣青年創業協會創會12週年特刊編印討論   提案人：公關委員會主委 蘇振峰

說明：
1. 推舉編印召集人

2. (參考附件七)

決議：請副理事長李興順擔任編印召集人

[image: image1.wmf]

<附件2>
<附件3>

	中小企業如何因應勞退新制 
今年7/1日勞退新制實施在即，您知道本制度對企業未來的發展會產生何種影響嗎？又企業該如何因應呢？
經濟部中小企業處為協助中小企業強化法律知識、提昇競爭力，特別委由青年創業總會舉辦「中小企業勞退新制研習班」活動；本活動中將邀請官方代表、中小企業同仁針對「2005勞工退休金條例」進行交流互動，期使中小企業能夠藉此吸取他人的經驗、獲取寶貴知識，進而強化處理法務糾紛的能力，並且可以利用此聯誼會現場活動的機會，將所遇到的法律問題提出，透過專家與同業間的研討尋求最佳解決方法。

	課程內容 
 / 講師介紹一 / 上午9：30～12：30
海灣國際法律事務所林仟雯律師
學 歷：國立中興大學法學士、武漢大學國際經濟法博士候選人
經 歷：理律法律事務所律師、環宇法律事務所律師、法律扶助基金會律師
現 職：海灣國際法律事務所主持律師

 /  講師介紹二/下午13：30～16：30
張景祺國際認證財務顧問師
學 歷： 國立中興大學法律系法學士
現 職： 海灣國際法律事務所財務顧問師、ING安泰人壽襄理
IARFC國際認證財務顧問師

講座內容 
一、問題與因應評析
1. 勞退法律問題面面觀
2. 勞退新制適用在即，是否得資遣員工以降低成本？程序上應如何處理？
3. 新設公司重新聘僱舊勞工，舊公司之勞工年資是否並算？
4. 派駐海外的員工是不是員工？適不適用勞退新制？
5. 僱主、外國籍經理人是否要提繳退休金？
6. 工資薪資如何區別？海外津貼、紅利是否列入計算退休金之標準？
7. 如何區分委任與僱傭經理人？
8. 新舊制資遣費之計算有無不同？
9. 按時或按件計酬之勞工要不要提繳退休金？
10. 僱主得否與勞工合意變更勞動契約為承攬契約或委任契約？
11. 合意終止契約再聘僱，勞工前後年資是否併算？
12. 結清舊年資對僱主勞工之影響？
二、勞工退休金行政作業
1. 勞退新製作業流程分析與注意事項。
2. 如何計算舊制五年足額提撥之應提撥準備金？
3. 開辦舊制中信局退休準備金帳戶作業說明。
4. 企業如何舉辦員工新舊制選擇說明會？ 說明會必備內容為何？
5. 如何建立內部勞退金諮詢管道？
  三、勞退新制施行之成本衝擊
1. 勞退新制因應處理原則說明。
2. 選用勞基法舊制或勞退金新制的成本評估。
3. 如何因應勞退金新制衍生新增勞動成本？
4. 人事單位如何降低新增退休金管理業務的衝擊？
5. 企業如何面對勞工因選用新制所導致人才流動率上昇？
6. 如何降低勞退新制實施前期的人心浮動？
7. 各項可能因應措施之適用及合法性評估。
　四、勞退金新制之節稅策略
1. 勞退新制實施後，企業主與委任經理人的新節稅策略為何？
2. 如何善用勞退金新制的節稅空間？ 

主辦單位
經濟部中小企業處
承辦單位
中國青年創業協會總會
時　　間
94年03月22日（星期二）AM9：30-16：30
地 　　點
中國青年創業協會總會(訓練教室）
（台北市和平西路一段 150 號12 樓） 
電話報名
02-23328558轉307 鄭組長
網路報名
http://law.moeasmea.gov.tw（中小企業法律諮詢服務網）
傳　　真
(02)2337-5152~53


	表單的頂端

中小企業因應勞退新制研習班_台北場第二梯(3/22)
全部欄位請確實填寫，否則恕不受理報名

姓名 
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性別
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女
聯絡電話
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行動電話
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服務單位
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傳真
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部門/職稱
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出生年次
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(民國)
Email
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最高學歷
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大專
[image: image14.wmf]
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國中小
聯絡地址
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產業類別
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個人與公共服務業 
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資訊科技業
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苗栗縣青年創業協會章程

第一章  總   則

第 一 條：本會訂名為(苗栗縣青年創業協會)。

第 二 條：本會非以營利為目的之團體，以發動社會力量，協助青年開創事業；研究改進創業方法，開拓事業前途，加速國家經濟建設為宗旨。

第 三 條：本會會址設於中華民國台灣省苗栗縣縣治所在地。

第 四 條：本會為擴展服務創業青年，必要時得報經主管機關核准，設立分支機構，分支機構組織簡則另訂之。

第 五 條：本會所屬分級組織應依據本會章程所載宗旨與任務，執行本會交辦事項，各於地區發揮其功能，並受本會監督。

第二章  任   務

第 六 條：本會之任務如下：

1、 關於青年創業之倡導推動及技術服務事項。

2、 關於國內外傑出創業青年之獎勵事項。

3、 關於青年創業訓練及業務講習之舉辦事項。
4、 關於青年創造發明及輔導及獎勵事項。
5、 關於青年創業之國際互助合作及協助創業青年拓展國 際經貿投資合作事項。
6、 關於青年創業環境有關資料之調查、分析及發佈事項。

7、 關於青年創業產品之推廣及展覽事項。

8、 關於青年創業之叢書及創業青年會刊之發行事項。

9、 有關達成本會宗旨之其它事項。

第 七 條：本會為達成上項宗旨及會員事業之發展，得向政府提出建議

究項。

第三章  會   員

第 八 條：本會之會員區分為個人會員。

第 九 條：凡年齡在廿歲以上，五十歲以下已有事業之或想創業之青年均可申請入會，須會員一人介紹並提經理事會通過後，得為會個人會員

第 十 條：有下列情形之一者不得為本會會員：

1、 受褫奪公權尚未復權或通緝有案未結案者。

2、 違背國家民族利益者

3、 有吸毒或其它代用品者。

4、 無工作能力或受禁治產宣告者。

5、 經營不正當事業者。

第十一條：本會會員權利：有表決權、選舉權、被選舉權、罷免權及其它一切依章程應享之權利。

第十二條：會員有遵守本會章程，擔任本會所舉各種活動工作及按期繳納會費等義務，會員每年三月底前未繳交會費者，予書面告知，六月底前不繳交會費者應予停權，其申復權時，應補繳未繳交之會費年度。

第十三條：會員有違反本會章程、決議或其言行有妨害本會名譽者，得按其情節輕重，經理、監事會審查通過，分別予以警告、停權、除名等處分，但除名處分須再經會員(會員代表)大會通過後訂之。

第十四條：會員除名後須繳還一切憑證。

第四章  組   織

第十五條：本會以會員(會員代表)大會為最高權力機構，在會員(會員代表)大會閉會期間由理事會代行其膱權。

第十六條：本會置理事十五人、候補理事五人、監事五人、候補監事一人，任期一年，連選得連任如理監事因故缺席時，由候補理監事分別依次遞補，以補足原訂之任期為限。

第十七條：本會理事組織理事會，互選常務理事五人，組織常務理事會，處理日常會務，並由理事就常務理事中選舉一人為理事長，綜理會務，副理事長三人，襄助會務，由理事長就常務理事中提名推舉，經理事會通過後擔任之。

第十八條：理事長資格依下列規定：

1、 曾任本會理監事者。

2、 理事長連任以一次為限。

第十九條：本會監事組織監事會，互選常務監事一人監督會務。

第二十條：理監事選舉得採參考名單方式辦理並授權理事會提出，會員入會滿一年均得登記理監事候選人，候選人年齡以五十歲為限，理監事為義務職。

第廿一條：本會得敦請熱心輔導本會政府首長或工商領袖，為本會顧問，由理事長提請理事會通過。其聘期與理、監事之任期同，顧問分贊助經費顧問與創業諮詢顧問。

第廿二條：本會歷任理事長任滿後，為借重其過去之經驗繼續貢獻，由本會聘為名譽理事長協助會務發展。

第廿三條：本會為發展業務，得設各種委員會及其它內部作業組織，其組織簡則應提經理事會通過報經主管機關暨目的事業主管機關核備實施。

第廿四條：本會設秘書長，副秘書長，由理事長提名經理事會通過聘任之，承理事長之命推展會務，並報主管機關暨目的事業主管機關備查。秘書長、副秘書長均為義務職。

第廿五條：本會視會務工作人員若干人，由秘書長提理事長核准後聘之，並向理事會報備。

第廿六條：會員(會員代表)大會職權如下：

1、 訂定與變更章程。

2、 選舉及罷免理事、監事。

3、 決議入會費、常年會費、事業會及會員捐款之數額方式。

4、 決議年度工作計劃、報告及預算、決算。

5、 決議會員(會員代表)之除名處分。

6、 決議財產之處分。

7、 決議本會之解散。

8、 決議與會員權利義務有關之其它重大事項。

第廿七條：理事會之職權如下：

1、 審定會員(會員代表)之資格。

2、 選舉及罷免常務理事、理事長。

3、 決議理事、常務理事及理事長之辭職。

4、 聘免工作人員。

5、 擬訂年度工作計劃、報告及預算、決算。

6、 其它應執行事項。

第廿八條：監事會之職權如下：

1、 監察理事會工作之執行。

2、 審核年度預算。

3、 選舉及罷免常務監事。

4、 決議監事及常務監之辭職。

5、 其它應監察事項。

第五章  會   議

第廿九條：本會會員(會員代表)大會每年召開一次，並報請主管機關派員暨目的事業主管機關列席，如理事會認為必要或經會員(會員代表)五分之一以上之連署請求，得召開臨時會員(會員代表)大會，會員(會員代表)大會開會時，由理事長擔任主席，理事長因故缺席時，由副理事長互推一人代理。

第三十條：一、常務理事會議每月召開一次，理事會及監事會每三月召開一次，必要時得召開臨時會或聯席會。理監事連續二次未參加會議即喪失其理監事資格。

          二、前項會議除監事會由常務監事為主席外，均由理事長為主席，理事長缺席時，由副理事長互推一人代理主席。

第六章  經   費

第卅一條：本會之經費來源如下：

1、 入會費。

2、 常年會費。

3、 會員捐款。

4、 政府補助。

5、 辦理各項事業之收入。

6、 基金及孳息。

7、 其它收入。

第卅二條：本會會員納費規定如下：

1、 入會費一律新台幣壹仟元。

2、 常年會費：

個人會員：每年新台幣伍仟元

3、 本會依全國總會章程規定，每位會員每年繳交之入會 費及常年會費，各繳交新台幣壹仟元予總會。

第卅三條：本會預算、決算編審及事業計劃，須經會員(會員代表)大會決議或經理事會決議報請會員(會員代表)大會追認。

第卅四條：本會財產狀況應提會員(會員代表)大會報告，如有會員十分之一以上連署提出疑問時，得選派代表查核之。

第卅五條：本會解散或撤銷時，其剩餘財產，應依法處理，不得以任何方式歸屬個人或私人企業所有，應歸屬地方自治團體或主管機關指定之機關團體所有。

第七章  附   則

第卅六條：本會辦事細則由理事會議訂定之。

第卅七條：本會章程如有未盡事宜，由理事會提請會員(會員代表)大會修改或依有關法令處理之。

第卅八條：本會章程經會員(會員代表)大會，全體大會(會員代表)二分之一以上出席，出席會員(會員代表)三分之二以上通過，報請主管機關暨目的事業主管機關核准備案後施行之，修正時亦同。

第卅九條：本會主管機關為：苗栗縣政府。

上級單位為：中國青年創業協會總會。

目的事業主管機關：行政院青年輔導委員會。

苗栗縣青年創業協會

會長暨榮譽理事長聯誼會會議紀錄

時間：94年03月18日 星期五 下午 18:00~19:30
地點：頭份曉園火鍋庭園餐廳 

苗栗縣頭份鎮中央路201號   037-595013
主席：陳德偉   　　　司儀：　　 廖浩傑　      記錄：     廖浩傑

一、通過本次議程

二、報告開會人數       應到人數：  11     實到人數：7

三、請主席宣佈開會

四、來賓介紹 
無

五、主席致詞 
略

六、來賓致詞
無

七、討論事項

一‧

事由：各屆會長及理事長經驗分享   
  




提案人: 陳理事長榮富

說明：1. 請各歷屆會長及理事長分享個人的現況及在的會長或理事長任內的心得與感想‧

二‧

事由：研討苗栗縣青年創業協會的未來期許與展望


提案人: 陳理事長榮富

說明：本會歷經12年的推動與發展，請各歷屆會長及理事長提供意見有關協會的未來方向及展望‧

總結：

1. 協會承辦的活動及計劃要以所有會員的利益為出發點(陳德偉)

2. 協會會員的加入與離開是很正常的，但要盡量了解會員離開的原因(蘇振峰)

3. 新進會員及現任會員應提供相關訓練以了解本會的宗旨及架構(翁萬發)

4. 活動的辦理(例如產業觀摩)可增進會員的互動，也希望已卸任理事長及會長們可協助辦理相關活動(鍾育忠)

5. 對新進會員希望能夠有見習及考核制度，其職業屬性盡量與本協會現有會員不衝突為原則，一達到會員資源充分共享的目的‧(吳榮光)

6. 協會會員的相處要以圓融為出發點‧(陳金隆)

八、臨時動議

九、自由發言 

十、散會
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第二副理事長李興順





第一副理事長葉晁瑞





常務理事徐鉅凱





第三副理事長楊阿水





會員聯絡網架構圖
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請各理事(輔導員) 勾選個人負責的服務聯絡網預計完成時間，以利理事長率領會務幹部拜訪事宜


每期程時段請把握不超過4位輔導員同時勾選�
�
�
輔導員及聯絡網�
胡秀銘�
李志生�
葉能哲�
蘇立東�
林正雄�
鍾福貴�
江瑞濱�
許育誠�
廖偉崇�
蔡永木�
張平欣�
�
預計完成拜訪連絡日期�
�
徐瑞忠


許瑞鳳


鄧春香�
林佾成


黃清華


溫穩濱�
何川澤


薛順宏


邱永松�
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						苗栗縣青年創業協會

						4/13 產業觀摩 及 產學合作專題講座

								內容：		活動參考時間

						1		參觀東南亞最大的啤酒廠-竹南復興啤酒廠‧ 在此遊專人介紹有關台灣啤酒的製作過程及各項創新研發產品‧還可品嚐剛出爐口味極佳的啤酒喔！(竹南工業區內)		09:30~10:30

						2		參觀聞名全球的TOTO衛浴設備工廠-台灣東陶股份有限公司(造橋鄉朝楊村12號)		10:45~11:30

						3		品嚐炭味十足風味餐-日本養生炭麵、黑白SO炭湯圓、備長炭溫泉蛋、風味炭泉水…及道地的客家料理 (谷巴休閒渡假村-造橋鄉造橋村11鄰8-6號)		12:00~12:45

						4		傳統產業創新育成觀摩-參觀全國首座木炭博物館，了解傳統木炭產業如何創造附加價值，聆聽利用木炭製作的動人炭琴音樂，瞭解現今木炭的健康廣大用途，觀看木炭的製作流程及其歷史及文化角色、參觀全國首創的炭雕藝術… (造橋木炭博物館-造橋鄉造橋村11鄰8-6號)		12:45~13:30

						5		專題講座：社會資源的結合與運用－產學合作(聯合大學講師) (活動地點：谷巴休閒渡假村會議廳)		13:50~17:30

						6		賦歸		17:30~
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