100年第3回「創造就業貢獻獎」推薦注意事項
『相挺拼就業 台灣最和諧』

~政府挺企業，企業挺政府，相互支持，迎(贏)向美好的未來
一、目的：

辦理創造就業貢獻獎，係為表彰對重振台灣就業機會與景氣有功之事業或相關單位，鼓勵民間企業共同投入促進就業，並同時支持擴大就業方案之政策方針。
二、主辦單位：

經濟部、行政院勞工委員會

三、執行單位：

經濟部中小企業處

四、表揚對象：

依法設立之事業單位、非營利事業民間團體或特殊事蹟者。

五、表揚資格：

對於促進就業機會有特殊事蹟者(如：新增僱用特殊對象或人數達一定規模及比例、創造就業提升之貢獻與示範效果等)。
註：1、年度受表揚單位以不重複為原則。

2、各級政府機關暨公營事業、政府捐助基金50%以上成立之財團法人，不受理報名。
六、參選方式：

由各政府機關及民間團體推薦具特殊事蹟者，自行參選者不予受理。

七、表揚名額：

表揚10名以內為原則，惟實際表揚家數由工作小組議決。

八、推薦應繳資料：

(一)推薦書（附表1）。
(二)受推薦單位簡歷表（附表2）。
(三)創造就業具體事蹟說明（附表3）。
(四)公司最近一期之納稅證明影本。
(五)100年3月與100年6月份勞保相關計費清單影本
(六)創造就業事蹟等相關證明文件影本。
以上資料請檢送書面正本1份。

推薦資料概不退件，由主辦單位統一銷毀。

地址：台北市羅斯福路2段95號3樓

單位：經濟部中小企業處   
電話：02-23662232   莊技正秋榮   傳真：02-23677484
推薦書填寫諮詢電話：02-23660812分機140 李佩欣
九、推薦時間：

即日起至100年7月29日截止。
十、頒獎表揚：

  (一)按季表揚，本次表揚日期預定為100年9月底。
(二)由總統接見、行政院院長頒發表揚狀。

推薦書             (附表1)

	茲推薦
參加100年第3回「創造就業貢獻獎」表揚之甄選

此   致

主辦單位
中華民國100年       月        日

	推 薦 機 構
	機構名稱
	
	推薦人
簽章

	
	推薦人
	
	

	
	職稱
	
	

	
	電話
	
	推薦機構
用印

	
	傳真
	
	

	
	通訊地址
	
	



受推薦單位簡歷表                   (附表2)
	單位名稱
	

	統一編號
	
	創立日期     年    月    日

員工總人數(100年3月底)：       人

員工總人數(100年6月底)：       人
	資本額                  萬元

營業淨額(99年度)         萬元

	負責人
	
	
	

	聯絡人
	
	
	

	 通

 訊

方

式
	
	電話(  )

	
	
	傳真(  )

	
	e-mail：

	行業別
	

	營業項目

	

	產品名稱

	

	沿革簡介(200字以內；請條列說明)

	


(附表3)

	創造就業具體事蹟說明

	（共計3選項，可複選加以說明）

 (1.新增僱用特定對象達一定規模及比例

    資料摘要-(1)100年6月公司總人數：________人；僱用特定對象：＿＿＿＿＿人

 　(2)100年4-6月間特定對象新增僱用人數：_______人 
(3)僱用之特定對象簡述：______________________________________________
事蹟說明：(針對公司僱用特定對象並含括其100年4-6月間之新增僱用者；特定對象包含：身心障礙者、原住民、中高齡（指45歲以上未滿65歲者）、弱勢婦女（家庭暴力及性侵害個案、負擔家計婦女、二度就業婦女、外籍與大陸配偶等）、生活扶助戶、弱勢青少年、更生受保護人、失業達六個月以上之長期失業者等，請加以說明提供就業機會之具體事蹟。)
  (2.新增僱用災區失業者達一定規模及比例

    資料摘要-(1)100年6月公司總人數：________人；僱用災區失業者：＿＿＿＿＿＿人

   (2)100年4-6月間災區失業者新增僱用人數：______人

(3)僱用之災區地點簡述：______________________________________________
事蹟說明：(針對公司僱用災區失業者並含括其100年4-6月間之新增僱用者；請加以說明提供就業機會之具體事蹟。)

(3.對創造就業有具體優良事蹟及示範效果
資料摘要-(1)100年3月公司總人數：________人   (2)99年3月投保人數：______人

(3)100年6月投保人數：________人 
事蹟說明：(闡述100年第1季公司整體新增僱用人數之卓越表現(註)，或具示範效果之聘僱政策進行說明，例如：不裁員、加薪調整幅度、完善教育訓練體制、參與政府推動就業促進相關計畫、提供畢業新鮮人就業機會、新設子公司或生產線擴產等新增就業機會之具體優良事蹟。)



註：推薦類別之第3類公司所屬之行業別為工業、製造業、服務業於第2季之新增僱用應達100人以上；中小企業及非營利民間團體之新增僱用應達50人以上。
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