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指導單位：內政部、經濟部、大陸國台辦
主辦單位：臺灣傑出企業經理人協進會
承辦單位：2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔委員會
協辦單位：高雄市政府

          廈門市經濟管理諮詢協會

          阿拉丁網路電視臺
CCTV央視網《品牌‧國際》頻道福建辦事處
總會理事長：林銀柱 
聯絡電話：04-24870098            
傳真：04-24873096
E-mail：ab24870098@kimo.com
網址：www.twema.org.tw
總會地址：412 臺灣台中市大里區國光路二段500號9樓之4
2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔辦法
一、目　　的：為順利推動ECFA法案、增進台商資金回流並鼓勵大陸大型企業在臺灣投資，特別舉辦兩岸十大傑出企業經理人選拔系列活動。
二、參選資格：1.對　象：（1）需在兩岸從事經理級以上工作具實務經驗連續滿五年以上之現職人員。
   （2）敬業熱心經營績效卓著對人類、國家、對社會具有貢獻、
   品德優良而無不良記錄。
              2.評選要點：
                針對臺灣企業
                  1.協助企業運用企業外部資源轉化為內部資源，調查企業問題及解
                    決方案，力促進產業升級。



     2.推動企業人才培訓、企業合作及跨業交流活動。
                  3.協助參加各種專業性之國際展覽與會議以拓展企業之經貿投資
                    機會




     4.針對企業適法困難進行研究並建議其修正，以利企業發展。
                針對大陸企業
                  1.協助開展行業項目對接，推動展品宣傳，拓展，行銷管道。
                  2.協助參選企業開展內訓，和參與研討技術更新方案。
                  3.大陸選派國內知名專家參與評選，提高大陸企業家的參選興趣和
                    信心，並通過大陸媒體公佈評選委員會的專家名單。
3、 選拔辦法：（1）由政府機關、企業相關機構或工商團體，社團推薦者。
   （2）個人自行參選經主辦單位核同者。
   （3）請逕下載推薦函與報名表格，填寫掛號郵寄至：412臺灣台中市大里
  區國光路二段500號9F-4
「2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔委員會」收即可。
4、 推薦截止日：自即日起至5/30（一）截止。
5、 審查評選：由本會邀請工商、教育、財經有關機關首長、學者、專家及社會賢達組
           成評審委員。
六、公佈：評選完成立即舉行新聞及傳播界招待會，正式公佈入圍名單及事蹟。
七、表揚：（1）得獎名單預計於12月份公佈媒體，並訂於12月18日（日）在高雄巨蛋公開表揚並請中央政府首長親頒獎座、獎狀予得獎人。
         （2）得獎人員事蹟見於本會網站，做為全球性見證，並將製作精裝本當選特
 刊，分贈各公家機關、企業團體以利大眾效尤。並在選拔結束後贈與每
 位當選人、入圍者及與會人員精裝本當選特刊乙本留做紀念。
         （3）製作個人傳記、VCD專輯。
         （5）成立聯誼會、進行國際交流並舉辦企業經理人焦點論壇。
八、附則：（一）本會依法經理事會通過後公佈實施，修訂亦同。
         （二）華僑企業適用於對國家社會有特殊貢獻者，其參選人條件同兩岸企業
   經理人。
         （三）為建構網站之候選人，得洽本會之資訊委員會代為建構。
壹、2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔方式說明
（一）依據：基於回饋業界促進人才交流，特舉辦『2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔
     活動』，希冀藉此提振企業經理人員經營理念、樹立臺灣與大陸企業優良文化，增進
     產業競爭力。
（二）目的：結合產官學三界之力，秉持專業、整體、均衡、增廣視野之態度檢視社會經
      濟，並促進企業交流合作以協力解決各企業體之經營問題，並以此作為提升
      就業率之機制，為活絡社會經濟繁榮而努力。
（三）指導單位：內政部、經濟部、大陸國台辦 

（四）主辦單位：臺灣傑出企業經理人協進會
（五）協辦單位：高雄市政府、廈門市經濟管理諮詢協會、阿拉丁網路電視
                CCTV央視網《品牌.國際》頻道
（六）承辦單位：2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔委員會
（七）參選資格：

    一、從事經理級以上工作且具實務經驗連續滿五年以上之現職人員
      二、敬業熱心經營績效卓著且有具體事蹟者
3、 五年內未曾獲得本獎項表揚者
    四、須具大陸國籍或臺灣國籍
（八）參選方式：
      一、由政府機關或企業相關機構或團體推薦者
      二、個人自行參選經主辦單位核可者
（九）報名手續：
           以通信方式報名，檢附參選資料一式三份（正本一份，副本A4影印二份）依應繳資料順序排放，掛號寄至：412台中市大里區國光路二段500號9樓之四
           聯絡電話：(04)2487-0098
（十）推薦時間：
        即日起至5/30截止，掛號郵寄以郵戳為憑
（十一）評審：
    一、評審程序：
    1.資格審查：由工作小組進行資格審查，符合參選資格者提請評審委員會評審。
    2.初　　審：邀請深具專業素養之學者專家300名組成初審委員會，進行書面審   
   查，並視實際需求進行訪談，依據書面審查及訪談結果推薦入圍決
   審名單。
    3.複　　審：敦請工商企業領袖等21至31人組成復審委員會依入圍者書面資料
   進行評審決定各縣市得獎名單。  
    4.敦請相關政府單位首長，各學術界及企業界代表共9人決審全國之十大代表經
    理人。
 二、評審標準：基本評審專案與評分比例：
1.個人資歷：以個人形象、服務態度熱忱相關優良紀錄為評分標準，本項占總分20%
2.績優事蹟：根據有效具體事績及績效等評審專案進行評估，本項評分占總分60%
3.未來經營願景：依各自服務企業之屬性與個人職務，發表一工作經營管理願景策  
      略之文章，評審團將依策略實際可行度及創新性評分，本項目占
      總分20%文長以不超過2000字為準。
（十二）當選人的權利：

一、可申請印製本會固定式名片使用。

二、享有以下福利（由本會提供獎勵）

 A、當選人獎盃、當選證書、當選彩帶及當選特刊一本

 B、兩岸前十大當選人為特刊全版面簡介、台灣及大陸前十大當選人為特刊半
                 版簡介、其餘當選人為當選特刊四分之一頁簡介

 C、頒獎活動DVD及照片光碟各一份

 D、媒體專訪一次以上



     E、中央首長召見一次以上
   

 F、提供個人簡介網頁



     G、個人或公司的法律顧問證書一份

 H、長期義務提供企業資訊



I、可參加十堂免費教育研習

        三、入圍者及當選人可享有「臺灣傑出企業經理人協進會」下列資源之協助：

1.兩岸各行各業專業經理人認證培訓

2.企業健診

3.各行各業論壇交流服務

4.兩岸投資與貿易服務

5.法律諮詢服務

6.考察、參訪與旅遊服務

7.各行各業商展協辦

（十三）得獎人之責任與義務：
   一、責任

1.得獎者有配合提供印刷專輯、錄影專輯所需題材暨參加本獎項成功經驗發表
     會之義務。
2.得獎者所提供資料若經查證有違反本辦法或不實陳述者，其獎座及當選證書
     應繳回主辦單位。
  二、義務：

 1.申請成為本會正式會員。　　2.參與下一屆的義務初審人員。

 2.一年內擔任八個小時免費演溝人及本會所辦活動的講師。

  3.當選後義務協助本會推薦當屆當選特刊至少一篇廣告以上，以利本會業務    
    擴展經費使用。

   5.申請加入「當選人聯誼會」會員。
　 6.推薦下一屆參選人。

貳、評審過程→主辦單位工作事項說明
一、成立各式工作小組進行責任分制(各工作小組與工作事項分配見第三項所列表格)
二、成立評審工作小組進行下列事宜:
1. 遴選邀請成立評審委員會進行評審程式事宜
2. 頒發評審受聘聘書(初審與決審評委可重複聘任)
3. 確立評審標準與與會評審時間
4. 確立獲獎名單出爐日期
5. 進行評審程式事宜審查參選資料資格符合事宜
6. 將資格符合者提報初審小組
7. 陪同初審小組進行審查事宜提供需要服務
8. 整理初審通過名單與資料送交復審委員會進行審查
9. 陪同復審委員會審查事宜提供服務
10. 決審名單出爐
11. 整理獲獎名單
12. 對外公佈獲獎名單
三、成立接待組進行下列事項:
★貴賓接待
1. 貴賓名單擬定
2. 貴賓邀請函內容確定
3. 寄發貴賓邀請函
4. 處理貴賓回復事宜
5. 確認出席貴賓名單
6. 安排當日招待貴賓人員
7. 詳備貴賓個人資歷背景予司儀
★受獎人員接待
1. 確認受獎人員名單
2. 公佈受獎人員名單
3. 寄發入圍通知與頒獎典禮邀請卡
4. 確認頒獎人出席狀況
5. 擬定獎章獎座上頭文字內容
6. 受獎人員動線安排
7. 參與頒獎行程意見
★報到處接待人員
1. 報到流程
2. 報到接待
3. 來賓簽到
4. 報到動線
5. 報到動線指引
6. 邀請廠商贊助會場花籃
7. 參與頒獎行程意見
兩岸十大傑出企業經理人選拔報名流程
· 依據
為迎接EFCA整體全球產業具變競爭，鼓勵企業界同步邁向國際化，從而提升經理人之宏觀視野與創新高效率之經營理念，特舉辦（2011年海峽兩岸十大傑出經理人選拔活動），俾藉此架構優良之企業文化經驗交流。
· 目的
結合產、官、學三界之力，秉持專業、整體、均衡、廣視野之態度檢視社會經濟，並促進兩岸交流合作；協力解決各企業體之經營問題，並據此作為提升就業率之機制，活絡社會經濟繁榮而努力。
· 參選資格
1. 從事經理級以上工作且具實務經驗連續滿五年以上之現職人員。
2. 敬業熱心、經營績效卓著且有具體事蹟者。
3. 五年內未曾獲得本獎項表揚者。
4. 須具大陸籍或臺灣籍。
· 參選方法
1. 由兩岸政府機關或企業相關機構或團體推薦者。
2. 個人自行參選經主辦協辦單位核可者。
3. 請逕行下載推薦函於報名表格填寫掛號郵寄至：
  412臺灣台中市大里區國光路2段500號9樓之4
推薦日期：即日起至5月30日止
· 審查:
(1) 評審程式：
1. 資格審查：由工作小組進行工作審查，符合參選資格者提          請評審委員會評審。
2. 初    審：邀請深具專業素養之學者專家300名組成初審委        
    員會，進行書面審查，並視事實需求進行訪談，
    依據畫面審查及訪談結果提出入圍決審名單。
3.重視部署的成就，以適時的協助及教育代替管理，而且以人性化的包容心協助員工渡過各階段的挑戰；並以身作則與團隊成員一起持續學習，提升團隊的競爭力。
2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔活動
  評審程式暨進度表
          報名截止日   05/30（一）
初   審  04/20（三）~08/27（六）
                ←  ＊資料整理 ＊實地訪查 ＊現場補件
複   審  書面審查08/31（三）
←
決   審  09/3（六）~09/30（五）

          收集資料  當選人資料及祝賀詞8/03~09/30
                ←      ＊感言 ＊相片 ＊傑出事蹟
編    輯   09/10（六）~9/30 (五)
←
校    對   10/01（六）~10/12（三）
←
印    刷   10/15（六）~10/31（一）

現場佈置  12/16（五）22：00
←
預    演  12/17（六）早上7:00
←
          兩岸企業主聯誼活動：12/17（六）
頒 獎 日  12/18（日）早上9：00
         頒獎地點：高雄巨蛋
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(經營管理績效優良

(管理決策具開創性與創新性

(個人品行操守良好

(熱心回饋社會公益
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2011兩岸十大傑出企業經理人參選人報名表
（一）參選人簡歷表
西元　2 0 1 1　年　 　　月　　　 日
2011年兩岸十大傑出企業經理人參選人報名表
（二）參選人詳細基本資料
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	現任職務
	

	個人著作
	

	得獎記錄
	

	傑出成就內容說明（請檢附資料）
	


2011年兩岸十大傑出企業經理人選拔活動

參選人應備資料

	□
	(1) 參選人簡歷表　

	□
	(2) 參選人詳細基本資料（請參閱報名表）

	□
	(3) 公司產品介紹

	□
	(4) 公司認證及證書　

	□
	(5) 公司專利證書　

	□
	(6) 優良事績及特殊貢獻　

	□
	(7) 專業著作及論述　

	□
	(8) 榮譽證書及獎狀　

	□
	(9) 榮譽獎牌及獎盃　

	□
	(10) 榮譽照片　


本會網站提供表格資料，酄迎參選人於網路下載。    

協進會網址：www.twema.org.tw
E-mail：ab24870098@kimo.com
聯絡人：楊凱嵐 秘書
聯絡電話：04-24870098   

2011年兩岸十大選拔委員會

工作分配表

	序
	職稱
	工作內容
	備註

	1
	總統
(馬英九)
	頒發兩岸十大之獎項。
	　

	2
	榮譽主任委員
(王金平院長)
	頒發大陸十大臺灣十大
臺北十大北京市十大之獎項。
	　

	3
	名譽主任委員

(連戰)
	頒發臺灣4都十大大陸3直轄市十大。
	臺灣:新北市、台中市、台南市、高雄市
大陸:天津市、重慶市、上海市

	4
	主任委員
(宋楚瑜)
	頒發其餘當選人之獎項。
	　

	5
	副主任委員
(柯朝枝、林榮峰)
	負責臺灣各縣市十名以上參選人，並招攬臺灣各縣市及大陸各省委員推薦企業參選及整個活動公關及募款。
	共5名

	6
	總幹事
(柯凰麗)
	推動選拔委員會會務。
	推薦5位副總幹事

	7
	副總幹事
	協助總幹事推動委員會會務。
	共5名，１位推薦

5位委員。

	8
	執行長
(林金助)
	執行選拔會活動。
	推薦5位副執行長

	9
	副執行長
	協助執行長執行選拔活動。
	共5名

	10
	顧問團
	贊助5萬元。
	　

	11
	義工團
	初、複審、頒獎。
	三天現場協助

	12
	委員
	最少推薦三位企業參選。
	推薦三名企業以上才算正式委員


◎本選委會各成員若要印名片,一次5盒300元

◎委員及協會幹部→100年4月底前訂廣告,有八折優惠.
  (訂金30%入本會帳戶為准。)
2011兩岸傑出企業經理人參選區域一覽表

· 臺灣地區共22個選區：包括：

   臺北市、新北市、基隆市、桃園縣、新竹縣、新竹市、苗栗縣、台中市、南投縣、彰化縣、嘉義縣、嘉義市、雲林縣、台南市、高雄市、屏東縣、台東縣、花蓮縣、宜蘭縣、澎湖縣、金門縣、連江縣

· 大陸共33個選區包括22個省、4個直轄市、5個自治區、2個特別行政區。

   22個省有河北省、山西省、遼寧省、吉林省、黑龍江省、江蘇省、浙江省、安徽省、福建省、江西省、山東省、河南省、湖北省、湖南省、廣東省、海南省、四川省、貴州省、雲南省、陝西省、甘肅省、青海省

   4個直轄市：北京市、天津市、重慶市、上海市 
   5個自治區：西藏藏族自治區、廣西壯族自治區、寧夏回族自治區、 

              新疆維吾爾族自治區、內蒙古自治區、

   2個特別行政區：香港、澳門

  ※大陸當選人每位可帶觀禮人10位，入圍者每位可帶觀禮人2位，預定大陸媒體人數60人，各省協辦單位一個單位5人*33省計165人，合計大陸預計來台人數共10,000人。













第一階段工作





第二階段工作





第三階段工作
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