
近年來政府的法令不斷翻新，中小企業在經營事業之餘，經常無暇顧及本身的交易行為是否符合既定的法令規範，往往已觸犯法令而不自知，產生了許多法律糾紛，提高了人事與精神成本。本課程將告知中小企業朋友「如何尋求法律協助管道」，並針對中小企業所需必備商場法律知識，如「企業如何因應基本工資調漲之處理措施、存證信函之撰寫技巧」等議題，企業主又如何能夠積極運用法令的保護或補助去建立企業的競爭優勢？經濟部中小企業處本年度的「中小企業法規教育訓練講座」將針對目前中小企業最常遭遇的法律相關問題與最新的法令規章，規劃全新課程內容，並力邀具備實務經驗中小企業榮譽諮詢律師前來進行法令條文解說及案例分享，機會難得，歡迎中小企業同仁及法務相關工作人員與有興趣者踴躍報名參加！
07/11 (三) 活 動 流 程

	時間
	研習內容
	主講人

	14:00~15:15
	基本工資政策與配套措施說明－
企業如何因應基本工資調漲之處理措施
	行政院勞委會代表

	15:15~15:30
	休息

	15:30~16:50
	存證信函之撰寫技巧與範例解說
	台南地區

中小企業榮譽律師

	16:50~
	現場諮詢/Q&A


· 指導單位：台南市政府、經濟部中小企業處

· 承辦單位：青年創業協會總會、台南市青年創業協會
· 時    間：96年07月11日（星期三）；PM14：00－PM17：00
· 地    點：台南市政府一樓訓練教室（台南市永華路二段6號）

· 傳真報名：(06)6019938 企訓召集人:林振添 0927007125
· 費    用：完全免費（並附講義、茶水）

· 網站報名：http://law.moeasmea.gov.tw/（中小企業法律諮詢服務網）
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