創業顧問遴聘暨服務作業要點

  中企創字第09500027160號
1、 依據經濟部中小企業處「創業圓夢計畫」項下辦理，為協助國內欲創業民眾及新創中小企業主解決創業問題，提高創業成功機率，遴聘具熱忱服務精神之創業顧問，以執行創業諮詢及輔導服務事宜，特訂定本要點。

2、 創業顧問之遴選資格需兼具下列條件：
（一）無債信不良、銀行拒絕往來及刑事犯罪紀錄者。
（二）符合遴聘條件（附表一）中所列專長之一者。
3、 遴聘人數以200名為原則，每一縣市配置不同產業領域及專長之創業顧問，並兼顧平衡性，負責進行轄區內之創業諮詢及輔導服務。
4、 願擔任創業顧問者，應填具創業顧問申請書（附表二），並備妥遴選資料，向創業諮詢服務計畫之承辦單位提出申請。

5、 創業顧問申請由創業諮詢服務計畫承辦單位初審合格，再經主辦單位組成遴選委員會決審通過，決定聘任名單。
6、 通過決審之創業顧問申請人，俟參加創業顧問培訓課程後，發予結訓證書及服務證，始得進行服務。

7、 創業顧問服務範圍如下：

（1） 執行各項創業諮詢輔導服務，協助欲創業民眾或新創中小企業主解決創業疑難。

（2） 於創業圓夢網發表創業相關新知新訊，提供創業相關管理知識或資訊。

（3） 執行「創業圓夢計畫」項下交付辦理之其他相關事項並配合相關活動。
8、 創業顧問為榮譽職，聘期為一年（自計畫執行日起迄截止日），聘期屆滿服務績效優良者得予續聘，每年視業務發展需要得以增聘。

9、 創業顧問執行諮詢服務相關作業時，其所知悉或持有之相關資料應負保密之責，不得外洩，並不得藉創業諮詢服務之名義，從事違反服務內容之私人行為。聘期內其行為如有損計畫聲譽或其他不適任情事者，應予解聘之，並依法追償所造成之損害。

十、本要點送經濟部中小企業處核備後實施，修正時亦同。

附表一、創業顧問遴聘條件

	類別
	資格說明

	企業主
	1. 曾當選國家層級工商經貿相關獎項，本人或公司負責人。（如磐石獎、小巨人獎、新創事業獎、青創楷模等。）

2. 創業滿五年，年營業額逾一千萬元之企業負責人。

	企管顧問
	公民營企業輔導機構之顧問或政府補助之育成中心專業經理人，三年以上輔導經驗。

	學者
	具大學助理教授三年以上資歷或副教授、教授資格。

	專業經理人
	擔任企業之資深專業經理人(部門經理級以上)至少五年工作經歷。

	專家
	1. 具有律師或會計師證照人員。

2. 曾任或現任公民營金融機構授信襄理級以上主管。
3. 擁有專利、設計、研發及技術媒合等專長，工作經歷五年以上。

	政府部門
	曾在各級政府工商經貿部門擔任薦任七職等以上職務並服務滿三年。

	其他
	其他具特殊學經歷或專長（新創事業策略規劃、財務、市場行銷、技術服務、法律稅務、加盟創業、智慧財產管理、人力資源管理…等），經主辦單位認定者。


附表二、創業顧問申請書

一、基本資料表

請勾選類別：□企業主□企管顧問□學者□專業經理人□專家□政府部門□其他

	姓名
	
	出生年月日
	    年   月   日
	請黏貼二吋照片一張


另附兩張照片於後

	職稱
	
	身份證字號
	
	

	企業名稱
	
	

	電話
	（O）

（H）

（C）
	傳 真
	(O)
(H)

	通訊地址
	(O)□□□

(H)□□□

	E-mail
	

	最高學歷
	學  校  名  稱
	科系
	起訖時間

	
	
	
	年  月至  年  月止

	
	
	
	年  月至  年  月止

	主要經歷
	單　位　名　稱
	起訖時間
	年　  資
	職　　稱

	
	
	   年   月至
   年   月止
	　年　月
	

	
	
	   年   月至
   年   月止
	　年　月
	

	
	
	   年   月至
   年   月止
	　年　月
	

	參加社團記錄
	

	主要專長
	□新事業規劃□工商登記□財會稅務□貸款融資□市場行銷□法律事務□技術指導

□計畫書指導□人力資源□智財專利□地點評估□電子商務□國貿實務□連鎖加盟（可複選）

說明：

	本人對於遴聘暨服務作業內容均已充分瞭解，所提供各項資料皆屬實，且本人願於聘期內參與創業諮詢顧問專家相關之培訓活動，並進行對有意創業人士及新設中小企業之各項諮詢輔導服務。如利用創業諮詢顧問專家名義進行非法不當之行為，願受一切法律責任並撤銷顧問資格。


創業顧問簽章：                         


二、創業顧問任職機構基本資料表

	機構名稱

	地址
負責人

	登記資本額                    千元
	營利事業統一編號

	公司(行號)執照號碼
	工廠登記證號碼(製造業填)

	員工人數
	電話
	傳真

	近三年營業額 第一年        千元 第二年        千元 第三年        千元

	主要產品或服務項目

	

	機構經營理念

	


個人/機構績優事蹟

（填寫說明：績優表現不以得獎為限，凡接受表揚、評鑑合格或通過認證等皆可納入）

	事        蹟
	時    間
	簡要說明績優事蹟內容
(40字以內)
	附件說
明順序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、創業顧問工作經歷證明

服務證明書

	姓　名
	
	出生日期
	

	擔　　任　　職　　務
	任　　職　　期　　間

	
	 　 年 　月～ 　年 　月

	
	 　 年 　月～ 　年 　月

	
	　  年 　月～ 　年 　月

	
	　  年 　月～ 　年 　月


以上事項證明無誤

　　　　　　　　　　　　　（機構名稱）

　　　　　　　　　　　　　（負責人用印）

中　華　民　國　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

（※本證明書僅供證明身份之用）

四、其他經歷說明（本表如不敷使用，請自行貼頁）
一、授課經歷

（填寫說明：公家單位、民間企業及學術機構授課皆可認列）

	開課單位
	開課時間
	課程名稱
	授課內容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、曾參與政府計畫

（填寫說明：擔任計畫主持人或配合參與皆可認列）

	政府單位
	計畫期間

（註明年度即可）
	計畫名稱
	參與方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、文章發表及著作
	發表刊物名稱或出版社
	文章主題或著作名稱
	發表日或出版日
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