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青創交流園地

	95年會址：苗栗縣造橋鄉錦成東路8-5號

電話：037-540039   傳真：037-540338

網址：http://www.careernet.org.tw/miaoli/
e-mail：valleypk@ms9.hinet.net

編輯組：陳榮富 n9net@ms42.hinet.net
資訊組：蔡永木 h29256@ms65.hinet.net
校稿組：謝傳烈 sa.sa38590@msa.hinet.net
	苗栗縣青年創業協會

	
	TO:  郵遞標籤

	● 活動花絮：
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	眷屬聯誼會
	新春團拜
	親子活動

	● 活動預告：
	

	月份
	日期
	星期
	活動內容
	地點
	承辦人/主席

	3
	17
	五
	理監事聯席會議/專題講座
	苗栗
	李興順

	
	17
	五
	榮譽理事長聯誼會
	苗栗
	陳榮富

	
	17
	五
	3月份慶生會

壽星:廖偉崇、李興順、藍偉成、葉培志
	苗栗
	秘書處

	4
	14
	五
	會員聯誼/專題講座
	竹南
	事業發展委員會

	
	14
	五
	青創眷屬聯誼會
	竹南
	眷屬聯誼會

	
	14
	五
	4月份慶生會

壽星: 陳均企,鄒志弦,羅羽巡,鍾得水,吳文誠,賴元光,葉能哲
	竹南
	秘書處

	● 會務記事：
	

	1/1
	苗栗青創會元旦總統府升旗典禮活動

	1/7~8
	2006年會務幹部訓練班-廖浩傑、陳金隆、李興順、徐錦耀、蔡永木、陳錫議、謝傳烈

	1/9
	廖浩傑理事長帶領會員參加徐理事鉅鎧母親仙逝告別式

	1/20
	第九屆第一次理監事聯席會議-曉園火鍋餐廳(苗栗縣頭份鎮中央路201號) 

	2/10
	本會辦理『閃亮元宵.光耀山城.2006關懷苗栗珍愛家園元宵晚會』-苗栗市第五停車場

	2/11
	參加中區委員會會議-參加人員:廖浩傑、吳榮光、陳金隆、蔡永木、陳錫議及眷屬共16人

	2/11
	總幹事蔡永木代表出席南投縣理事長就職典禮

	2/15
	參加總會理監事會議暨新春團拜-參加人員: 廖浩傑、劉志雄、陳金隆、蘇振峰

	2/18
	本會新春團拜-味香盛海鮮樓-共50人參加

	2/18
	本會眷屬聯誼會第一次會議-竹南味香盛海鮮樓

	2/20
	廖浩傑理事長及眷屬聯誼會召集人陳慧珠拜訪理事陳均企及夫人陳嬿如，恭賀喜獲麟兒並致贈禮金及禮品

	2/24
	廖浩傑理事長及眷屬聯誼會召集人陳慧珠拜訪常務監事徐鉅鎧全家福

	2/25
	高爾夫球聯誼會主委林正雄與前理事長鍾育忠參加青創總會高爾夫球大隊長盃聯誼賽

	● 歡迎新成員：

	會務職稱
	姓名
	公司名稱
	公司頭銜

	顧問
	方正
	正崴精密工業股份有限公司
	副董事長

	顧問
	鍾得水 
	苗栗縣私立惠揚托兒所
	董事長

	會員
	黃寶蓮
	花顏巧語花坊
	負責人

	
	
	
	

	
	


	管理語錄

光創意還不夠，務實最重要                               資料來源：吳建宏 顧問
正在籌備中的企業，老闆意氣風發的跟我講起他的創意，口若懸河連番「春秋大夢」，以及一付滿懷自信的霸氣，簡直讓我無可插嘴，講到最後，他的結論是「趕快幫我找個高手來執行吧！」而我的答案卻完全不同，「你應該重新好好檢視一下整個事業的構思」我不客氣的潑他一盆冷水。

【執行之前，請再次檢視策略】
我認識的一位廣告業主管，他是不折不扣的創意高手，曾經成功幫客戶打造出一個知名品牌，後來他自己創了業，一開始自信滿滿，以為靠創意就能讓產品「出眾」，且能把產品賣光光，結果他只對了一半，產品是很叫座，開幕上市後也轟動台灣，可是半年後就陸續遭到經銷商退貨，不到一年就關門了。 
不可諱言，我年輕時候也曾「狂妄」，理想抱負一大堆，滿腦子都是驚人的創意，以為自己即將坐享天下；但是經歷一次又一次的考驗，才慢慢學到人要「務實」，要沉穩一些不要亂吹噓。
聽別人講的口沫橫飛，此情此景對我一點也不陌生，看到人家「有夢最美、希望相隨」，理當給予祝福，可是我還是很擔憂他那千萬投資就這樣付之東去！

【創意通常都是好看不中用】
很多創意看似好讚，對於有經驗的老人來說，早已經知道「那是老套」，而且連答案都可預期，問題是沒經驗的人就是「不知道」！所以他們還是要用「金錢」去測試一下自己的構想能否成功？這不是很可惜嗎？
很多老闆常常急著要我幫他找「執行者」，可是他卻沒想到多花一些時間、金錢去研究他既定的策略正確嗎？為何如此？就因為「自負」！
構想之所以被吹噓，往往是因為「樂觀的預估」，反之構想被無情否決，則是人家做了「最壞的打算」，這不是很有意思嗎？因為凡事都「一體兩面」就看你怎麼解讀？答案也由自己決定！

【多跟專家商討，聽聽別人意見】
我參與了許多新事業規劃案，開幕前就夭折的不在少數，很多癥結是計畫不完整、財務不健全，或是根本不符合市場需求，還有許多則是沒有適當執行人選。
構想豐富又有創意，並不代表實際可行，尤其越有創意的點子，就可能「越不務實」，這絕非危言聳聽；聽起來好像頗新奇的構想，根據我的經驗，沒有執行者就等於空談，而且有「誰」能理解你的創意？
20年來我輔導了幾百家新事業，哪些人沒見過？有些人光會講從來不做，有些人是空心大佬；有些人辦事情都虎頭蛇尾，成不了事；有些人捨不得花錢、小氣巴拉；有些人以為自己什麼都懂，其實都不懂；有些人除了自己誰也不信任；其實嚴格說起來，新創事業失敗的比例還是居多，真的沒那麼容易啦！
千萬不要太小看任何新事業的創立風險，多找人來評估看看，多多小心求證，不要自以為是，這樣簡直拿血汗錢去開玩笑喔！


	
	

	 ●會務訊息：

	* 苗栗青創會特約商招募中-歡迎會員提供訊息
	

	苗栗縣青年創業協會為增進會員之福利，特選信譽卓著，品質、服務優良之商號為特約商店‧本會會員前往特約商店購物消費，憑苗栗縣青年創業協會會員證/視別證/名片，即可享有特價優惠。

	本期已加入之特約商店
	

	特店名稱
	產品/服務
	位置
	優惠內容

	紅瓦舍餐廳
	火烤兩吃
	竹南
	用餐8.8折優惠

	富貴禮品
	各式禮贈品
	苗栗
	一律8折優惠、量大另有優惠

	又一村茶行
	茶品禮盒
	苗栗
	貴賓價

	火炭谷精品百貨
	養生炭產品
	造橋
	一律8折優惠

	其他特約商店陸續增加中…
	

	
	

	
	

	
	


	會員介紹
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 社團職務：苗栗縣青創會95年理事長
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 姓    名：廖浩傑
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 出生日期：58/07/14
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 手    機：0912-583568
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 E-mail：valleypk@ms9.hinet.net
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 網    址：//www.58resort.com.tw
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 嗜    好：旅遊、運動
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 公司名稱：谷巴休閒渡假村
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 經歷：

廖浩傑從小與家人旅居海外長達10年時間， 81年大學畢業後隨父母親返台，但由於出國前經營的水電工程事業因時局的變遷難以繼續經營，在經濟壓力的考量下勢必要尋找新的事業體，於是在眾多因素的考量下隨同父母親與他們工程上的經驗，於81年中開始比照外國的經營模式，在這塊景色宜人、空氣清新、幽美環境的造橋土地上一磚一瓦的將苗栗縣第一家MOTEL建造起來，並於81年底開始營運。

我們在環境上要求儘量利用現有資源，不破壞大自然的原則下，提供旅客一個較寬廣舒適的休憩空間，故現在客房週邊大樹林立、鳥語花香。

由於大學時期主修的是電腦資訊科，且在返國後在一家從事製造及進出口貿易公司協助電腦化的工作，認為引進電腦化的設備可大幅提昇公司的經營管理且勢在必行，於是在設立MOTEL之時便耗資引進全套電腦化設備及管理。

雖然曾於82年及84年間連獲旅遊局評鑑為“優良旅館”，但經過3年多的經營，發現國內與國外的MOTEL經營方向及理念不同，且同業在短短的幾年相繼設立達8家之多，在營收上也受到相當大的挑戰。

於是本著公司天然環境的優厚條件，及記取著父母親常說的一句話-“凡事要走在別人前面，與別人不同，比別人用心，才能比別人好”的前提下，公司做了重大的決策，決定將現有的MOTEL轉型成為一個除了可供住宿外又可讓遊客休憩的渡假休閒山莊，為的是想讓旅客們能真正“自然享受休閒”及“休閒享受自然”。 

在轉型前浩傑也選擇了到人們所嚮往的渡假天堂-夏威夷，花了2年的時間進修企管碩士，也利用閒餘時間四處參訪並了解當地如何發展休閒觀光事業及其經營管理之道，在返國之後轉型成休閒渡假村的步伐不曾間斷過，雖然進度上稍微緩慢些但整個休閒渡假村的圖形已逐漸塑造成型。

在以儘量不破壞大自然的原則下，目前至谷巴的旅客們可觀賞到許多野生動植物及為旅客精心設計了一系列的活動如震撼型的迷彩漆彈叢林戰、蜘蛛人室內攀岩、庭園風味烤肉、施放祈福天燈、各類型晚會及團康活動、各式親子創意DIY活動、養生客家擂茶、客家麻薯DIY…等及生態文化的導覽解說服務如紅樹林生態、木炭窯文化、園區動植物介紹…等。最近更以“炭”為主題，推出風味炭餐、創意炭藝DIY活動、“優質炭生活屋”及各類型的“健康炭”體驗活動。

谷巴休閒渡假村另提供有高級的會議及喜宴廳、木炭溫泉 SPA養生水療館、炭泉咖啡廳、風味小吃部及親子遊戲間讓旅客有更多重選擇的休閒空間。

我們不敢言我們有最好的設備，但我們卻很用心的盡力為旅客服務，盡可能的達成旅客的需求，讓旅客們賓至如歸，因此也獲得許多客戶的認可。業務推展除了靠網路的宣傳外很多部分均是靠口碑相傳。

87年中旬在因緣際遇下認識了即將在88年度接任苗栗青創會會長的翁萬發先生，88年應是屬於個人及公司很大的轉捩點，感謝翁會長的提拔，在88年度正式的加入青創會並參與會務活動至今。在加入青創會後得到許多會兄會姐的支持及愛戴也獲得了相當多的寶貴意見讓我們茁壯與成長，也因而認識了許多業界的人士進而帶來了許多的商機。

目前的業務大致來自國內的工商企業團體，未來幾年除了拓展親子旅遊市場外也將著重於開發海外市場，並將渡假村提升為觀光級旅館。
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 公司沿革：

	81年10月
	谷巴汽車旅館成立

	84 年10月
	加拿大渡假小木屋啟用

	86年 7月
	成立谷巴企業股份有限公司-朝休閒渡假及會議市場發展並開始籌劃建設“綜合大樓”，設有會議室、宴會廳、客房、文物館及室內外休閒設施

	86年11月
	引進國外風行的“迷彩漆彈運動-Paintball Games”，設立一座千餘坪漆彈戰場及近30,000坪的叢林戰場

	86年11月
	成立谷巴漆彈俱樂部並設置多功能會議室、烤肉區、室內人工攀岩場

	87年 1月
	開始以谷巴渡假山莊名義推出套裝活動，並設立網站供遊客查詢

	89年 1月
	綜合大樓之宴會廳、會議廳及客房正式啟用

	89年 5月
	正式改名為谷巴休閒渡假村並以“生態、文化、休閒、會議”為公司經營平台並加以推廣

	91年 8月
	活水SPA養生水療館正式啟用

	92年 9月
	成立台灣首座木炭博物館，並重新以“木炭為主題的休閒渡假村”向外推廣


	會員介紹
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 社團職務：苗栗縣青創會95年輔導理事長
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 姓    名：陳 榮 富
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 出生日期：54/12/12
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 手    機：0932-616129
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 E-mail： n9net2000@yahoo.com.tw
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 網    址：//www.9net.com.tw
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 嗜    好：旅遊
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 公司名稱：九采行有限公司


	經歷:

震旦行股份有限公司                業  務

揚昌汽車股份有限公司              業  務

九采行有限公司                    經  理

經濟部苗栗縣中小企業榮譽指導員    會  長

(企業服務志工)協進會2005年

苗栗縣青年創業協會2005年         理事長

公司抬頭：九采行有限公司　　統一編號：89213532

公司成立於78年5月，初期以九采行為主軸，成員3位，一路過來，經營型態為服務業，中間面臨幾次的波折，但是經由全體同仁的努力下，真有如創業青年的心歷路程--愈挫愈強，均能安然的渡過。


目前在幾次的經營定位之後，終於有一個明確的經營業態，那就是流通業，所經營的項目如下：事務用品、文具用品、包裝材料、工業用紙、民生用紙、清潔環保機械…等業務。服務對象為新竹縣、苗栗縣、台中縣公司、工廠內相關性消耗材。目前員工有13位，屬於小企業之組合。

展望未來願景：加強在e化的建構下，成立了購物網http://www.9net.com.tw與原有的通路下相互對應，將行銷通路擴大至全國市場每一個需要的角落。
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事務用品類
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衛浴用品類
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清潔工具類



	文具用品類
	清潔劑類
	不鏽鋼製品類

	包裝材料類
	腊品類
	環保機械類

	民生用紙類
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